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1.

Uvod

Transparentno in eti¢no poslovanje sta izjemnega pomena
za vse ¢lanice Skupine SKB in Skupine OTP. Predpogoj za
dolgoro¢no uspesnost je posteno poslovanje in ohranjanje
ugleda, ki temelji na zaupanju. To pomaga graditi stabilna
partnerstva in dosegati dolgoro¢ne poslovne cilje.

Namen Eti¢nega kodeksa za partnerje SKB Skupine je

dati jasne in nedvoumne smernice in pricakovanja, glede
eticnega poslovanja, partnerjem Skupine SKB, z namenom
varovanja vrednot Skupine SKB.

Skupina SKB si prizadeva zagotoviti, da se vsi njeni
dobavitelji, poslovni partnerji, zastopniki in drugi
pogodbeni partnerji zavezZejo k spostovanju dolocil Eticnega
kodeksa za partnerje SKB Skupine (ali enakovrednih lastnih
predpisov) s podpisom zanje veljavne izjave (Dodatek 02), ali
z vkljucitvijo pogodbene klavzule vezane na Eti¢ni kodeks,
kot sestavni del pogodbe s Skupino SKB.

Ce vodija ali zaposleni v partnerski druzbi ve ali utemeljeno
sumi, da so bile v poslovnem odnosu s Skupino SKB krsene
vrednote iz Eti¢nega kodeksa za partnerje SKB Skupine ali
¢e ima kakrsna koli vprasanja o Kodeksu, prosimo, da jih
sporocite sektorju Skladnost poslovanja SKB banke:

 osebno v delovnem ¢asu (po dogovoru) ali

* po posti: naslovljeno na direktorja sektorja Skladnost
poslovanja in/ali vodjo direktorja sektorja Notranje
revidiranje (Ajdovs¢ina 4, 1000 Ljubljana)

« po telefonu od ponedeljka do petka od 9.00 do 15.00,
+386 14715999

 po elektronski posti na: opozorilo.opozorilo@skb.si

Obvestila, zahteve in preiskave bo Banka vedno obravnavala
zaupno, v skladu z Zakonom o zas¢iti prijaviteljev.

Skladnost z zakoni in predpisi

Partnerji Skupine SKB so dolzni spostovati veljavne dolo¢be
zakonov in drugih predpisov, sklepe in smernice organoy,
panozne in organizacijske standarde ter eticne zahteve, ki
veljajo za njihovo poslovno dejavnost. Z ustrezno ureditvijo
in usposabljanjem v svojih podjetjih zagotovijo, da njihovi
zaposleni in vodje delujejo v skladu z internimi pravili ter
veljavnimi zakoni in predpisi.

Preglednost racunov in porocil

Partnerji Skupine SKB morajo pripraviti in objaviti svoje
ratunovodske izkaze in finan¢na porocila v skladu s splosno
sprejetimi racunovodskimi naceli in veljavno zakonodajo.
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Skladnost s konkuren¢nim pravom in
pravili o varstvu potrosnikov

Od partnerjev Skupine SKB se pri¢akuje, da bodo spostovali
nacelo postene konkurence in veljavno zakonodajo na tem
podrocju. Partnerji delujejo eti¢no in poSteno v skladu s
konkuren¢no zakonodajo ter se vzdrzijo kakrsnega koli
ravnanja, ki bi lahko povzrocilo neposteno omejevanje
konkurence ali zlorabo prevladujocega poloZaja. Neposteno
doloc¢anje cen, tajno dogovarjanje na razpisih, dogovori

o delitvi trga ali zloraba prevladujotega polozaja so
prepovedani.

Od partnerjev Skupine SKB se pri¢akuje tudi, da bodo
posebno pozornost namenili varovanju interesov in pravic
potrosnikov ter kakovosti storitey, ki jih zagotavljajo
potrosnikom.

Nasprotje interesov

Partnerji Skupine SKB morajo pri svojem poslovanju
ravnati transparentno in posteno: Skupini SKB morajo
razkriti kakrsno koli neposredno ali posredno razmerje
med partnerjem in zaposlenimi v Skupini SKB, ki vpliva
na poslovne odnose. Vsak omenjen dogodek morajo brez
odlasanja prijaviti Skupini SKB.

Boj proti korupciji

Skupina SKB je zavezana k boju proti korupciji in izreka
ni¢elno toleranco do vseh oblik korupcije in pridobivanja
nepostenih prednosti. Skupina SKB skrbi za polno
uveljavljanje nacionalne, evropske in mednarodne
zakonodaje na podrocju preprecevanja korupcije ter od
svojih zaposlenih in pogodbenih partnerjev pric¢akuje, da to
spostujejo.

Skupina SKB od svojih partnerjev pri¢akuje, da ne bodo:
obljubljali, zahtevali, pri¢akovali, dajali ali ponujali kakrsnih
koli ugodnosti ali prednosti zaposlenim v Skupini SKB z
namenom pridobivanja poslovnih prednosti, pridobivanja
ali uresnicevanja poslovnih priloznosti s Skupino SKB ali
nagovarjanja k krsitvi dolznega ravnanja zaposlenih v
Skupini SKB.

Izogibanje trgovanju na podlagi notranjih
informacij

Doloceni zaposleni partnerjev Skupine SKB lahko pri
svojem vsakodnevnem delu pridejo do notranjih informacij,
katerih ne smejo izrabiti za pridobivanje finan¢ne koristi
ali jih posredovati nepooblas¢enim osebam. Od partnerjev
skupine SKB se pri¢akuje, da bodo sprejeli vse potrebne
ukrepe za preprecevanje in prepoved trgovanja na podlagi
notranjih informacij.
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Zaupnost in varstvo osebnih podatkov

Od partnerjev Skupine SKB se pricakuje, da bodo 3¢itili

in varovali poslovne skrivnosti, ban¢no tajnost in tajnost
podatkov glede vrednostnih papirjev v skladu z veljavno
zakonodajo. Da bodo zaupne poslovne podatke v zvezi s
Skupino SKB varovali in sicer brez ¢asovne omejitve ter da
jih ne bodo uporabljali ali razkrivali tretjim osebam brez
predhodnega soglasja.

Partnerji Skupine SKB morajo zagotoviti ustrezno raven
varstva osebnih podatkov, ki jih obdelujejo, in morajo

z ustreznimi varnostnimi ukrepi zagotoviti zaupnost,
celovitost in dostopnost podatkov pooblas¢enim osebam
v skladu s Splodno uredbo o varstvu podatkov (GDPR) in
veljavno nacionalno zakonodajo.

Dejavnosti Glede Preprecevanja Pranja
Denarja In Financiranja Terorizma,
Mednarodne Sankcije In Omejevalni
Ukrepi

Skupina SKB od svojih partnerjev pricakuje strogo delovanje
v smeri preprecevanja pranja denarja in financiranja
terorizma, uporabo sankcioniranja in upostevanja nacel
»Poznaj svojo stranko” (PSS) z namenom pridobitve iz¢rpnih
informacij o svojih strankah.

Partnerji Skupine SKB se zavezujejo, da bodo spostovali
zakone in predpise o gospodarskih, finan¢nih in trgovinskih
sankcijah, ki sta jih sprejeli Evropska unija in Zdruzeni
narodi, hkrati pa se pri¢akuje, da upostevajo sankcije in
zakone drugih veljavnih jurisdikcij, zlasti tistih v ZdruZenih
drzavah Amerike in ZdruZenem kraljestvu.

Zagotavljanje varnega in zdravega
delovnega okolja

Partnerji Skupine SKB zagotavljajo zdravo in sodobno
delovno mesto v skladu z relevantnimi prepisi, zagotavljajo
varovanje zdravja in varnosti zaposlenih ter skrbijo za
potrebno usposabljanje na podrocjih varnosti, varstva pri
delu in pozarne zascite.
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Spostovanje clovekovih pravic,
zagotavljanje pravic delavcev

Partnerji Skupine SKB so dolZni varovati univerzalne
¢lovekove pravice, zapisane v mednarodnih deklaracijah,
ter odlo¢no zavracati delo otrok, zaposlovanje
mladoletnikov, ki ni v skladu z nacionalno zakonodajo

ter prisilno delo. Z vsemi zaposlenimi je treba ravnati
posteno in spostljivo, potrebno je spoStovati pravice v
zvezi z osebnostjo, dostojanstvom in zasebnostjo delavcev.

Pri uresnicevanju pravic delavcev, partnerji zagotavljajo:
pravico do pravi¢nih in ugodnih delovnih pogojev, do
dostojnega placila in do dostojnih Zivljenjskih pogojev;
pravico do svobode zdruZevanja in kolektivnega
dogovarjanja, pravico do ustanavljanja in v¢lanjevanja v
sindikate, pravico do svobode pred vsemi oblikami trgovine
z ljudmi, otroSkega dela ter prisilnega ali obveznega dela;
svobodo pred diskriminacijo, nacelo enakega placila za
enako delo in pravico do svobode izrazanja.

Zascita premozenja in interesov
skupine SKB

Partnerji Skupine SKB morajo prevzeti odgovornost za
integriteto, pravilno in gospodarno uporabo sredstev
Skupine SKB, do katerih imajo dostop in na katere s svojimi
aktivnostmi vplivajo.

Partnerji Skupine SKB se izogibajo polozajem, ki bi lahko
negativno vplivali na poslovne interese ali ugled Skupine
SKB.

Trajnost

Partnerji Skupine SKB ocenjujejo in izpolnjujejo zahteve
glede trajnosti (ESG) v obsegu, v katerem se pricakuje, ter
izpolnjujejo E-okolijske, S-druZbene in G-upravljavske
zahteve, ki veljajo za njih.
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